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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PE

GOIANA

Goiana

501,17 Km?

81.055 Hab

162 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 03/01/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA DE SAUDE DE GOIANA SEDE

2428660

A informago ndo foi identificada na base de dados

10150043000107

RUA DA PRAIA S/N

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

(81)36262605

Tl

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 03/01/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

EDUARDO HONORIO CARNEIRO

LICIA DA SILVA MACIEL

liciamaciel @ goiana.pe.gov.br

81995696782

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 03/01/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

08/1991

10.545.001/0001-75

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

LICIA DA SILVA MACIEL

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 03/01/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 19/10/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: Goiana

ALIANCA 272.728 35741 131,05
CAMUTANGA 37.297 7750 207,79
CONDADO 89.643 24587 274,28
FERREIROS 92.103 15026 163,14
GOIANA 501.17 81055 161,73
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 37



ITAMBE 304.383 34935 114,77
ITAQUITINGA 103.442 16554 160,03
MACAPARANA 126.353 23879 188,99
SAO VICENTE FERRER 110.489 16677 150,94
TIMBAUBA 289.511 46147 159,40

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2022

1 .7. Conselho de Sadde

LEI

AV.NUNES MACHADO

JORGE MARIO SEVERIANO DE SOUZA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saide (SIOPS)
Ano de referéncia:

1.8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr ¢iio na Casa Legislati Data de Apr ¢do na Casa Legislati Data de Apr 40 na Casa Legislati
16/08/2023 ‘ =] ] [ 27/10/2023 ‘ & } [ 02/02/2024 | = }

® Consideracoes

Sem consideragdes.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Anual de Gestao (RAG) é um dos instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Satde (SUS). E por meio deste documento que sdao demonstrados os resultados alcancados na
atenc¢do integral a saide, verificando-se a efetividade e eficiéncia na sua execuc@o. Além de subsidiar as atividades de controle e auditoria, também se constitui como uma importante referéncia
para o exercicio do controle e participacdo social na gestao do SUS. Os quadros e demonstrativos que integram o RAG acompanham e avaliam as iniciativas operacionalizadas pela
Programacdo Anual de Satide (PAS) em consonancia com o planejamento quadrienal expressado no Plano Nacional de Satide (PNS), visando alcangar os objetivos do SUS. O documento
apresenta o desempenho da gestdo municipal do SUS no exercicio 2023, por meio de demonstrativos da execuc@o das iniciativas indicadas no Plano Municipal de Satide 2022-2025
encaminhado ao Conselho Municipal de Saide (CNS) em fevereiro de 2023.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 2917 2784 5701
5a9 anos 3012 2870 5882
10 a 14 anos 3027 2997 6024
15 a 19 anos 3224 3146 6370
20 a 29 anos 6374 6550 12924
30 a 39 anos 6030 6495 12525
40 a 49 anos 5334 6185 11519
50 a 59 anos 4157 4868 9025
60 a 69 anos 2524 3268 5792
70 a 79 anos 1282 1822 3104
80 anos e mais 530 949 1479
Total 38411 41934 80345

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 25/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

GOIANA 1146 1143 1094 1089

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 25/03/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 387 642 752 536 414
II. Neoplasias (tumores) 293 271 342 462 467
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 45 42 55 69 57
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 136 99 90 106 101
V. Transtornos mentais e comportamentais 29 31 65 66 101
VI. Doengas do sistema nervoso 69 62 87 108 73
VII. Doengas do olho e anexos 48 24 49 35 42
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 11 6 8 20 17
IX. Doencas do aparelho circulatorio 499 474 507 662 571
X. Doencas do aparelho respiratdrio 489 376 452 697 566
XI. Doengas do aparelho digestivo 470 334 354 448 466
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 231 172 146 149 127
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 61 46 55 85 83
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 343 348 345 401 333
XV. Gravidez parto e puerpério 874 1041 988 990 1023
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 94 136 134 148 177
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 37 18 18 35 36
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 67 73 73 99 95
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 422 418 456 420 563
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 77 133 151 257 350
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 4682 4746 5127 5793 5668

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 43 129 134 54
II. Neoplasias (tumores) 78 52 71 74
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 2 2 3
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas 35 40 60 54
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 10 7 14
VI. Doengas do sistema nervoso 8 12 12 10
VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatorio 154 145 142 138
X. Doengas do aparelho respiratério 59 67 62 96
XI. Doengas do aparelho digestivo 36 30 34 31
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 4 4 8 6
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 2 3 4
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 20 22 26 21
XV. Gravidez parto e puerpério - - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 6 6 13 8
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 4 4 2 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 10 11 36 14
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 70 60 70 75
XXI. Contatos com servicos de satide - - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - - -

Total 535 596 682 604

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 25/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Dados analisados e discutidos em reunido ordinaria do conselho de satdde.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 353.202
Atendimento Individual 185.927
Procedimento 264.331
Atendimento Odontologico 43.473

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 2 2,00 - -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 2 2,00 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1449 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2024.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 20470 -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 264092 1490772,92 - -
03 Procedimentos clinicos 289296 1195172,34 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 16347 163470,44 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 666 175494,60 - -
08 Agdes complementares da atengdo a satide 17952 150796,80 - -
Total 608823 3175707,10 - -

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 37



Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item ref a0 comp especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 3177 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1185 -
Total 4362 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 25/03/2024.

o Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

Sem consideragdes.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

Rede e e abekeimanos e smide porpode bt

I N = = ===
HOSPITAL GERAL 0 2 0 2
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 1 0 1
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 6 6
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2
CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 27 27
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 5 6
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2
UNIDADE MISTA 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 4 4
Total 0 5 55 60

Observagao: Os dados apr d fi a0 niimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 03/01/2024.

de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Relel dectmbeetmens dessidepurmargdes
I == )
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 3 0 3
MUNICIPIO 52 0 0 52
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 2 2 0 4

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1
PESSOAS FISICAS
Total 55 5 0 60
Observagio: Os dados apr fi a0 nimero de estabeleci de satde pablicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 03/01/2024.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consoércio puiblico em satde

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Sem consideragdes.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 5 10 20 105 172

Residentes e estagiarios (05, 06) 4 0 0 0 0
Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 010302,

0104)
Privada (NJ grupos 2, 4 ¢~ Contratos temporérios e cargos em comissio (010301, 010302, 6 0 11 10 0
5) 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 26/03/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Celetistas (0105)
Outros 1 0 0 0
Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 20 22 21 19
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 333 333 341 362

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Contratos tempordrios e cargos em comissio (010301,
010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 363 521 525 588
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 26/03/2024.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Sem consideragdes.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Realizar o remapeamento em 100% do territorio Cobertura de 100% das dreas Percentual 100,00 Niao Percentual

do municipio até 2023 descobertas. programada

2. Novas ESF implantadas conforme o Novas ESF implantadas. Nimero 3 1 Nimero 1,00 100,00
remapeamento.

Acdo N° 1 - Implantar 01 Estratégia de Satide da Familia

3. Implantar 03 Equipes de Atengao Primaria — 03 EAP&#39;s implantadas. 0 3 3 Niimero 1,00 33,33
EAP- (Usina Diamante, Usina Santa Tereza, Usina
Maravilhas).

Acdo N° 1 - Implantar 03 EAP conforme pactuagio.

4. Construir Unidade Basica de Saude tipo 1. 01 Unidade Basica de Satde 0 1 Nao Numero

tipo II construida. programada
5. Implantar unidade mével para atendimentos nas 01 Consultério Mével Nimero 1 1 Nuamero 0 0
areas de dificil acesso. implantado.

Acdo N° 1 - Implantar 01 consultério movel

6. Adquirir Unidade Mével Odontolégica e Médica. = 01 Unidade Mével 0 1 Nao Numero

Odontolégica e Médica programada

adquirida.
7. Garantir a realiza¢do de Eletrocardiograma em 100% das Unidades Basicas de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% das Unidades Basicas de Satde. Satde realizando

Eletrocardiograma.

Acdo N° 1 - Garantir 100% de UBS realizando eletrocardiograma.

8. Implementar Programa Caravana da Satde. Programa Caravana da Satide 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
implantado.

Agido N° 1 - Implementar Programa Caravana da Satde

9. Implementar Programa Funcional Kids. Programa Funcional Kids 0 1 1 Namero 1,00 100,00
implantado.

Acgio N° 1 - Implementar o Programa Funcional Kids

10. Ampliar o nimero de Pélos de Academia da 12 novos Pélos implantados. 0 12 12 Nimero 12,00 100,00
Sadde.

Acdo N° 1 - Ampliar o nimero de Polos de Academia da Satde

1. Disponibilizar equipamentos e instrumentais Equipamentos e Percentual 100,00  Percentual 100,00 100,00
necessarios aos servicos de satide conforme necessidade. instrumentais
disponibilizados.

Agio N° 1 - Disponibilizar equipamentos e instrumentais em 100% dos servicos de satide

2. Melhorar o espaco fisico e ambiéncia das UBS, 24 Unidades de Saide com 0 24 24 Niamero 24,00 100,00
proporcionando uma melhor experiéncia para o usudrio e a manutengdes realizadas ao
equipe. ano.

Acdo N° 1 - Melhor espaco fisico e ambiéncia das UBS

1. Definir plano de trabalho para o NASF. 01 Plano de trabalho elaborado. Namero 100,00

Agdo N° 1 - Definir Plano de Trabalho para o NASF
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2. Definir indicadores de processo de trabalho para 10 indicadores definidos. 0 10 10 Nimero 10,00 100,00
acompanhamento das a¢des do NASF visando o cuidado
integral.

Acdo N° 1 - Definir indicadores de processo de trabalho para monitoramento do NASF

3. Realizar a0 menos 24 reunioes/oficinas entre equipes Realizacdo de reunides/oficinas 0 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00 100,00
NASF e Equipes de Satide da Familia. em 100% das Equipes de Satde
da Familia.

Agdo N° 1 - Realizar matriciamento em 100% das UBS

4. Ampliar o nimero de grupos terapéuticos nas ESF’s Nuamero de ESF com grupos Namero 2021 7 50,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
onde ndo sdo ofertados. terapéuticos implantados.

Acdo N° 1 - Ampliar o niimero de grupos terapéuticos onde néo sao ofertados.

5. Realizar ao menos 12 atividades educativas em cada Numero de acdes realizadas por 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
polo de academia da satide polo ao ano.

Acdo N° 1 - Realizar atividades educativas em 100% dos polos de academia da satde

6. Implementar as atividades em conjunto com o PSE, Percentual de escolas com 02 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
realizando ao menos 01 acdo de educagio em satide por agdes realizadas ao ano.
semestre em cada escola.

Acdo N° 1 - Realizar 02 a¢des educativas por ano do PSE em 100% das escolas participantes.

1. Implantar o Centro de Atengdo Psicossocial 01 CAPSad III implantado. Namero
Alcool e Drogas tipo III (CAPSad III)

Acgdo N° 1 - Implantar 01 CAPS 11T

2. Implantar o Centro de Atengdo Psicossocial 01 CAPSi implantado. Nimero 1 Nao Nimero

Infantil (CAPSi). programada

3. Realizar e qualificar as agoes de Percentual de ESF com pelo menos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
matriciamento em Satide Mental com a uma acdo de matriciamento

Atencdo Primaria. realizada.

Acgdo N° | - Realizar a¢des de matriciamento em satide mental em 100% da APS

4. Ofertar ao menos 01 Oficina de Geracdo de 01 Oficina de Geragdo de Conteido 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Contetido no CAPS mensalmente. ofertada no CAPS mensalmente.

Acdo N° 1 - Ofertar oficina de geragdo de conteido mensalmente

1. Ampliar a oferta de métodos contraceptivos Percentual de DIU implantado em 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
através da oferta do servico de implantagio do DIU.  mulheres aptas e interessadas.

Agdo N° 1 - 100% de mulheres aptas e e interessadas com DIU implantado

2. Implantar exames de ultrassonografia no Centro Exame de Ultrassonografia 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
de Referéncia em Satde da Mulher. implantado.

Acdo N° 1 - Implantar exame de ultrassonografia no Centro de Referéncia em Satde da Mulher

3. Ampliar a oferta de Pré-Natal de Alto Risco no Pré-Natal de alto risco ofertado 0 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
Centro de Saide da Mulher. no Centro de Satde da Mulher.

Agio N° 1 - Ofertar Pré-Natal de alto risco para 80% das gestantes com necessidade identificada.

4. Implantar o Centro de Parto Normal (CPN) em 02 Centros de Parto Normal 0 2 2 Nimero 2,00 100,00
Pontas de Pedra e Tejucupapo. implantados.

Acdo N° 1 - Implantar Centro de Parto Normal (CPN) em Ponta de Pedras e Tejucupapo

1. Ampliar oferta de consultas/exames de por meio de Redugdo de 50% da fila de 50,00 15,00 Percentual 15,00 100,00
mutirdo/contratacao de profissionais e/ou empresa. espera do municipio até
2025.

Acdo N° 1 - Reduzir a fila de esperar para consultas/exames em 15%
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2. Descentralizar o atendimento em fisioterapia para

o distrito.

Acdo N° 1 - Descentralizar o atendimento em fisioterapia para o distrito.

3. Implantar o Programa de Tratamento de Feridas
com coberturas especiais.

Agdo N° 1 - Implantar o Programa de Tratamento de Feridas

4. Implantar a Clinica do Coragao.

Distrito com realiza¢do de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimento fisioterapéutico.

Programa de Tratamento de 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Feridas implantado.

01 Clinica do Coragdo 0 1 Nio Namero

implantada. programada

1. Implantar o Centro Especializado em 01 Centro Especializado em Nio Nimero
Reabilitagéo do tipo IV (CER 1V). Reabilitagao implantado. programada
2. Implantar a Casinha Aquarela. 01 Casinha Aquarela 0 1 1 Nimero 0 0

implantada.

Acdo N° 1 - Implantar a Casinha Aquarela

1. Implantar o ambulatério especializado em
satide da populacio LGBTQIA+.

01 ambulatério implantado.

Numero 100,00

Agdo N° 1 - Implantar o ambulatério especializado em satide da populagio LGBTQIA+

1. Aumentar cobertura do acompanhamento de
satide dos beneficidrios do Programa Auxilio Brasil
(PAB) nas vigéncias de 2022 - 2025.

Alcance de 80% de cobertura do 80,00 Percentual 82,10 102,62

acompanhamento de satde dos
beneficidrios do Programa Auxilio

https://digisusgmp.saude. gov.br

Brasil.

Agdo N° 1 - Aumentar cobertura do acompanhamento de satide dos beneficidrios do Programa Auxilio Brasil (PAB) nas vigéncias de 2022 - 2025.

1. Garantir a cobertura de 100% para 100% de criangas na faixa etéria 100,00 100,00 Percentual 129,05 129,05
distribui¢do de Vitamina A de 100.000 UL suplementadas com Vitamina A.

Agdo N° 1 - Garantir a cobertura de 100% para distribuicdo de Vitamina A de 100.000 UL

2. Garantir a cobertura de 80% de Criangas suplementadas com 0 80,00 85,00 Percentual 60,87 71,61
distribui¢do de Vitamina A de 200.000 UL Vitamina A de 200.000 UL

Agdo N° 1 - Garantir a cobertura de 85% de distribui¢do de Vitamina A de 200.000 UL

100,00 85,00 81,86 96,31

1. Melhorar a cobertura do Cobertura de 100% para distribuicdo de ferroe 0 Percentual

Programa de Suplementacio de 4cido félico em criancas e gestantes.

Ferro.

Acdo N° 1 - Ampliar a cobertura de suplementacdo de ferro.
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Unidade

) . Unidade Ano - . Meta
.o Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta e de Linha- Plano(2022- .
avaliacio da meta . Base 2023 medida- Anual
medida Base 2025)
Meta
1. Inspecionar os servigos de satde. FiscalizagOes realizadas nos servicos de 0 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00
satde que solicitaram atendimento
durante o periodo de quatro meses.
Acdo N° 1 - Inspecionar os servicos de satude
2. Inspecionar os servicos de interesse a satde. Fiscalizagdes realizadas nos servicos de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
interesse a saide que solicitaram
atendimento durante o periodo de quatro
meses.
Agdo N° 1 - 100% de servigos de interesse a satde inspecionados.
3. Inspecionar os servi¢os de alimentac@o. Fiscalizagdes realizadas nos servicos de 0 100,00 100,00  Percentual 100,00
alimentagio que solicitarem atendimento
durante o periodo de quatro meses.
Acgdo N° 1 - Inspecionar 100% dos servicos de alimentacdo
4. Inspecionar os servicos de educagdo municipal — Fiscalizagdes realizadas nos servicos de 0 100,00 100,00 ~ Percentual 100,00
publico e privado. educagio que solicitaram atendimento
durante o periodo de quatro meses.
Acgdo N° 1 - Inspecionar 100% dos servig¢os de educag@o puablico e privado
5. Realizar o atendimento as denincias de 100% de dentncias atendidas durante o 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
competéncia sanitaria realizadas pela populacao. periodo de quatro meses.
Agdo N° I - Realizar atendimento a 100% das dentincias de competéncia da vigilancia sanitaria.
6. Promogao de atividades educativas a populacdo  Atividades educativas realizadas em 0 100,00 100,00  Percentual 100,00
e setores regulados, sendo ao menos 01 acao cada semestre.
educativa realizada por semestre.
Acdo N° | - Realizar atividades educativas em 100% do setor regulado
7. Realizar a¢des sazonais durante o verdo, Numero de a¢des promovidas em cada 0 3 3 Namero 3,00
quaresma e festividades juninas, sendo a0 menos temporada e festividades.
trés ao ano.
Agdo N° I - Realizar agdes sazonais durante o verdo, quaresma e festividades juninas
8. Fomentar a alimentacdo dos sistemas de 100% das ocorréncias alimentadas em 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
informacgdo de responsabilidade da Vigilancia tempo oportuno.
Epidemiolégica.
Acgdo N° 1 - Alimentar regularmente e oportunamente 100% dos sistemas de informacao da Vigilancia Epidemiol6gica
9. Garantir a realizag@o das investigagdes de 6bito  100% das investigagdes realizadas. 0 100,00 100,00  Percentual 100,00
em tempo oportuno.
Agdo N° 1 - Garantir a realizagdo de 100% das investigagdes de Obito em tempo oportuno
10. Realizar investigagdes de ocorréncias de 100% das investigacoes realizadas. 0 100,00 100,00  Percentual 100,00
doengas de notificagdo compulsoria de
responsabilidade da esfera municipal.
Agdo N° | - Investigar oportunamente 100% das doengas de notificagdo compulsoria
11. Capacitar a equipe da Vigilancia em Satide e 100% dos setores capacitados. 0 100,00 100,00 = Percentual 0

areas interessadas no MOPECE (Mddulos de
Principios de Epidemiologia para o Controle de
Enfermidades).

Acdo N° 1 - Capacitar a equipe da Vigilancia em Sadde e dreas interessadas no MOPECE (Médulos de Principios de Epidemiologia para o Controle de Enfermidades).

12. Capacitar as equipes da rede de satde do 100% dos setores de interesse 0 100,00 100,00  Percentual 100,00
municipio para uma melhor integragdo do servico  capacitados (vigilancia e assisténcia).

com a epidemiologia.

Acgdo N° | - Realizar capacitagdo em 100% das UBS

13. Participar das reunides colegiadas da Rede de 100% de comparecimento nas reunioes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
Atengdo a Satde do municipio. colegiadas.
Agdo N° 1 - Participar dos colegiados de atencdo a satde

14. Construir boletins e materiais epidemiolégicos 8 boletins gerais semestrais, 4 painéis 0 100,00 100,00  Percentual 100,00
até 2025. anuais, 20 boletins tematicos ocasionais

e | panorama do envelhecimento

construidos.

Acdo N° 1 - Elaborar e divulgar boletins epidemiol6gicos

15. Reestruturar a Vigilancia Epidemioldgica do Plano de Reestruturagio da Vigilancia 0 100,00 100,00  Percentual 100,00
municipio, através da construgdo e execu¢do de 01 ~ Epidemioldgica elaborado e executado
Plano de Reestruturagao. até 2025.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Agdo N° 1 - Plano de reestruturagio da vigilancia 100% elaborado

16. Realizar andlise de dgua para consumo 216 amostras coletadas e analisadas ao 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
humano. ano.

Agido N° 1 - Realizar 100% da meta programada para analises da qualidade da dgua

17. Melhorar o parque tecnoldgico da Vigilancia Parque tecnoldgico adequado, com 0 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
Ambiental, Epidemioldgico e PNI. aquisicdo de 02 impressoras, 06

notebooks, 03 computadores e 02

nobreaks.

Acdo N° 1 - Melhorar o parque tecnoldgico da Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e PNI

1. Realizar ao menos 30 acdes de educagio Acgbdes de educagio em satide 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
anuais. realizadas.

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de educagdo em satide para arboviroses

2. Atingir 80% de cobertura dos iméveis Alcangar no minimo 80% de 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
visitados para controle vetorial das arboviroses. = cobertura em ao menos 04 ciclos
anuais.

Agido N° 1 - Realizar visita domiciliar do agente de endemias (ACE) em 80% dos iméveis

1. Promover capacitacdo dos profissionais enfermeiros e técnicos  100% da Atengdo 100,00 Percentual 100,00 100,00

em sala de vacina das ESF. Primdria capacitada.

Agido N° 1 - Promover capacitacdo em sala de vacina para 100% dos profissionais da APS

2. Garantir a cobertura vacinal dentro do calendério preconizado  95% de cobertura vacinal 0 95,00 95,00  Percentual 33,30 35,05
pelo Ministério da Satde para criangas menores de 5 anos em ao ano em cada
cada imunobioldgico. imunobiolégico.

Agdo N° 1 - Garantir a cobertura vacinal dentro do calendario preconizado pelo Ministério da Satide para criangas menores de 5 anos em cada imunobiolégico.

3. Fortalecer a cobertura vacinal das doses de refor¢o contra 90% da populagio 0 90,00 90,00  Percentual 97,00 107,78
Covid-19. vacinada na faixa etdria
preconizada.

Acdo N° 1 - Fortalecer a cobertura vacinal das doses de reforgo contra Covid-19.

1. Implantar o Hérus na rede dispensadora 100% da rede dispensadora 100,00 100,00 Percentual
(atencdo primdria, urgéncia e emergéncia) com Hérus implantado.

Agido N° 1 - Implantar sistema informatizado de controle de medicamentos em 100% das unidades de saide.

2. Construir a Relagdo Municipal de 01 REMUME implantada. 0 1 1 Nimero 0 0
Medicamentos Essenciais (REMUME).

Acdo N° 1 - REMUME construida

3. Implantar a Farmacia Viva. 01 Farmdcia Viva implantada. 0 1 Nao Nimero
programada
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1. Manter 100% de cobertura do servigo de satide 100% de cobertura do 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
bucal. Servico.

Agdo N° 1 - Manter 100% de cobertura de servico de satide bucal

2. Implantar as especialidades de Implante e 02 especialidades (implante e 0 2 2 Namero 1,00 50,00
Ortodontia no CEO. ortodontia) implantadas.

Acgdo N° 1 - Contratar profissionais especializados e garantir insumos necessarios

3. Implantar o CEO tipo III. 01 CEO tipo III implantado. 0 1 Nio Nimero
programada

4. Ampliar o horario de funcionamento do CEO, 100% da carga horaria 0 100,00 Nio Percentual

ofertando atendimento 80h semanais até 2025. cumprida. programada

1. Implantar o Prontudrio Eletronico na UPA Pontas de 100% da Rede de Urgéncia e 100,00 50,00 Percentual
Pedra, UPA Deputado Osvaldo Rabelo, Unidade Mista de Emergéncia com Prontuario
Tejucupapo e SAMU. Eletronico.

Agdo N° 1 - Implantar prontudrio eletronico em 50% das Unidades de Satide de Urgéncia e emergéncia

1. Implantar o servi¢o de Raio X na UPA 01 Raio X implantado. Nimero 100,00
Deputado Osvaldo Rabelo.

Acdo N° 1 - Implantar 01 servigo de raio x na Upa Deputado Osvaldo Rabelo

1. Implantar Colegiados Integrados entre a APS 06 Colegiados integrados Namero 100,00
e a Rede de Urgéncia e Emergéncia realizados ao ano.

Agdo N° I - Realizar 06 colegiados integrados com a APS anualmente

1. Implantacdo da base descentralizada do 01 unidade descentralizada Nio Niimero

SAMU na comunidade de Sdo Lourengo. implantada. programada
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1. Construir a sede prépria do Laboratério 01 laboratério préprio construido.
Municipal.

Acido N° 1 - Construir sede prépria do Laboratério Municipal

2. Implantar o laboratério 24h, ofertando 01 laboratério 24h implantado. 0
servi¢os laboratoriais todos os dias.

Agdo N° 1 - Implantar laboratério 24 horas

3. Implantar ponto de coleta de exames 01 ponto de coleta implantado. 0

laboratoriais em Tejucupapo.
Acdo N° 1 - Implantar ponto de coleta de exames laboratoriais em Tejucupapo
4. Ampliar a oferta de exames laboratoriais. Nimero de exames ampliado. Nimero

Agdo N° 1 - Ampliar em 25% a oferta de exames laboratoriais

5. Disponibilizar os resultados em 24h a partir Disponibilizagio de 60% dos 0
da data de coleta dos exames laboratoriais. resultados em 24h a partir da
coleta.

Acdo N° 1 - Disponibilizar os resultados em 24h a partir da data de coleta dos exames laboratoriais

6. Disponibilizar os resultados de exames em 100% dos resultados 0
plataforma online. disponibilizados em plataforma
online.

Acdo N° 1 - Disponibilizar os resultados de exames em plataforma online.

2021

3.840

50,00

60,00

100,00

25,00

100,00

100,00

Nimero

Nimero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

1,00

1,00

25,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Realizar ao menos 08 acdes educativas de prevencdo as IST’s a0 Agdes educativas 100,00 = Percentual 100,00 100,00
ano, através do Centro de Testagem e Aconselhamento junto as realizadas.
escolas municipais.

Acdo N° 1 - Realizar ao menos 08 acdes educativas de prevengio as IST’s ao ano, através do Centro de Testagem e Aconselhamento junto as escolas municipais.

1. Realizar ao menos 01 acdo de educacdo permanente em 100% das agdes 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
satde ao ano, com médicos e enfermeiros da Rede de Atengdo  realizadas.

a Saude.

Agido N° 1 - Capacitar 100% dos médicos e enfermeiros para realizagdo de testagens rapidas de ISTs

1. Realizar ao menos 04 acdes de Acoes de educagio realizadas. 100,00 Percentual 100,00 100,00
educagdo em sadde ao ano.

Acdo N° 1 - Realizar ao menos 04 a¢des de educacdo em satde ao ano

1. Realizar ao menos 04 acoes de Acdes de educagio realizadas. 0 100,00 Percentual 100,00 100,00
educacdo em saidde ao ano.

Acdo N° 1 - Realizar ao menos 04 a¢des de educacdo em satde ao ano

1. Promover o matriciamento dos servi¢os de satde para 75% das pessoas 75,00 Percentual 64,00 85,33
fomentar o cuidado integral as pessoas vivendo com HIV/AIDS,  diagnosticadas e vivendo
captando pelo menos 75% das pessoas diagnosticadas para com HIV/AIDS
acompanhamento pelo CTA/SAE. acompanhadas pelo
CTA/SAE

Agdo N° 1 - Promover o matriciamento dos servigos de saide para fomentar o cuidado integral as pessoas vivendo com HIV/AIDS, captando pelo menos 75% das pessoas diagnosticadas
para acompanhamento pelo CTA/SAE

1. Ampliar a frota de veiculos da Secretaria de Satide afim de Nimero de veiculos Nimero 100,00

garantir transportes para o tratamento fora do domicilio, bem como = adquiridos.
suporte as equipes de satde e controle social (Conselho Municipal
de Saude).

Acdo N° 1 - Ampliar a frota de veiculos da Secretaria de Saide.

2. Implantar gerador de energia na UPA Pontas de Pedra, UPA Geradores 0 4 Nio Nimero
Deputado Osvaldo Rabelo, Unidade Mista de Tejucupapo e Rede  implantados. programada
de Frio.
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100% das salas de 0
parto reestruturadas.

3. Reestruturar as salas de parto na Unidade Mista de Tejucupapo
e Upa Pontas de Pedra.

100,00

Acdo N° 1 - Reforma e adequagdo das salas de parto dos distritos.

100,00 Percentual

100,00 100,00

1. Implantar o Nicleo Municipal de Educagao

01 Nicleo Municipal de Educagido
Permanente em Satide. Permanente em Satide implantado.
Acdo N° 1 - Implantar com aprovacdo do CMS o niicleo de educacio permanente.

2. Elaborar o Plano de Educacdo Permanente
em Satde.

Plano elaborado e aprovado pelo CMS. 0 1

Acdo N° 1 - Elaborar o Plano de Educagido Permanente em Satde.

3. Realizar agdes de Educagdo Permanente em  100% das agdes do Plano de Educacdo 0

Permanente em Satde executadas.

100,00
Satide junto a Rede de Atencdo a Sadde.

Acdo N° 1 - Realizar agdes de educagio permanente junto com a APS.

Nimero
1 Nimero
100,00 Percentual

100,00
0 0
100,00 100,00

1. Desapropriar 4reas para constru¢cao do CAPS Correia
Picango, do CAPSi, CAPSadIll com estruturas adequadas.

Terrenos desapropriados.

Acdo N° 1 - Realizar desapropriagdes para estruturagdo da Rede de Satide Mental (RAPS).

2. Descentralizar regulacdo de consultas via sistema de 100% de consultas e 0 100,00
regulagdo (SISREG) nas UBS para regulagio dos servicos  exames disponibilizados via
de média complexidade da rede municipal. sistema de regulac@o.
3. Realizar limpeza de fila de espera no sistema CMCE Reduzir a fila de espera 0 50,00
para solicitacdes existentes no sistema. municipal em 50% até

2025.
Acdo N° 1 - Realizar limpeza de fila de espera no CMCE
4. Implantar um sistema para monitorar e avaliar os Sistema implantado e 0 1
indicadores previstos no Programa Previne Brasil. atualizado.
5. Manter atualizado todos os sistemas de informacoes Percentual de sistemas 0 100,00
referentes a cadastro e producdo dos estabelecimentos e atualizados.
profissionais de satde.
Agido N° 1 - Sistemas de informagdo em satide 100% atualizados
6. Construir sede nova para a Policlinica Nossa Senhora 01 Sede nova construida. 0 1
Vitéria.
7. Garantir insumos e materiais graficos para os servi¢os 100% de oferta de insumos 0 100,00
de satide. e materiais graficos para a

RAS.
Agdo N° 1 - Adquirir material grafico suficiente para toda rede de satde.
8. Implantar a identidade visual da Secretaria Municipal de 01 identidade visual 0 1
Satde de Goiana. implantada.
9. Garantir fardamento para todos os servidores da 100% dos servidores 0 100,00
Secretaria Municipal de Satde. contemplados.
Agdo N° 1 - Garantir fardamento para os funciondrios da secretaria de satde
10. Implantar a Ouvidoria municipal. 01 Ouvidoria municipal 0 1

implantada.

Nimero
Nio Percentual
programada
10,00 Percentual
Nao Nimero
programada
100,00 Percentual
Nao Namero
programada
100,00 Percentual
Nao Namero
programada
50,00 Percentual
Nao Namero
programada

5,00 50,00
100,00 100,00
100,00 100,00

0 0

122 - Administracido
Geral

Construir a sede prépria do Laboratério Municipal.

Desapropriar areas para constru¢do do CAPS Correia Picango, do CAPSi, CAPSadIll com estruturas adequadas.

Implantar o Nicleo Municipal de Educagéo Permanente em Satde.

Ampliar a frota de veiculos da Secretaria de Satide afim de garantir transportes para o tratamento fora do domic
como suporte as equipes de satide e controle social (Conselho Municipal de Satde).

Implantar o laboratério 24h, ofertando servigos laboratoriais todos os dias.
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Elaborar o Plano de Educacdo Permanente em Satde. 1 0

Implantar ponto de coleta de exames laboratoriais em Tejucupapo. 1 1
Realizar limpeza de fila de espera no sistema CMCE para solicitagdes existentes no sistema. 10,00 5,00
Ampliar a oferta de exames laboratoriais. 25,00 25,00
Manter atualizado todos os sistemas de informagdes referentes a cadastro e producdo dos estabelecimentos e profissionais de 100,00 100,00
satde.
Garantir insumos e materiais graficos para os servicos de satide. 100,00 100,00
Garantir fardamento para todos os servidores da Secretaria Municipal de Satde. 50,00 0,00
301 - Atengdo Bésica Disponibilizar equipamentos e instrumentais necessarios aos servicos de satide conforme necessidade. 100,00 100,00
Manter 100% de cobertura do servi¢o de saide bucal. 100,00 100,00
Melhorar a cobertura do Programa de Suplementagdo de Ferro. 85,00 81,86
Garantir a cobertura de 100% para distribui¢do de Vitamina A de 100.000 UL 100,00 129,05
Aumentar cobertura do acompanhamento de saide dos beneficiarios do Programa Auxilio Brasil (PAB) nas vigéncias de 80,00 82,10
2022 - 2025.
Ampliar a oferta de métodos contraceptivos através da oferta do servigo de implantagido do DIU. 100,00 100,00
Definir plano de trabalho para o NASF. 1 1
Novas ESF implantadas conforme o remapeamento. 1 1
Implantar as especialidades de Implante e Ortodontia no CEO. 2 1
Garantir a cobertura vacinal dentro do calendério preconizado pelo Ministério da Satide para criancas menores de 5 anos em 95,00 33,30

cada imunobiolégico.

Garantir a cobertura de 80% de distribui¢do de Vitamina A de 200.000 UL 85,00 60,87
Implantar exames de ultrassonografia no Centro de Referéncia em Satide da Mulher. 1 1
Definir indicadores de processo de trabalho para acompanhamento das a¢des do NASF visando o cuidado integral. 10 10
Melhorar o espago fisico e ambiéncia das UBS, proporcionando uma melhor experiéncia para o usudrio e a equipe. 24 24
Realizar a¢des de Educacao Permanente em Satde junto a Rede de Atencdo a Satde. 100,00 100,00
Fortalecer a cobertura vacinal das doses de refor¢o contra Covid-19. 90,00 97,00
Implantar o Programa de Tratamento de Feridas com coberturas especiais. 1 1
Ampliar a oferta de Pré-Natal de Alto Risco no Centro de Satide da Mulher. 80,00 80,00
Realizar ao menos 24 reunides/oficinas entre equipes NASF e Equipes de Satde da Familia. 100,00 100,00
Implantar 03 Equipes de Atengdo Priméria — EAP- (Usina Diamante, Usina Santa Tereza, Usina Maravilhas). 3 1
Ampliar o nimero de grupos terapéuticos nas ESF’s onde ndo sdo ofertados. 20,00 20,00
Implantar unidade moével para atendimentos nas areas de dificil acesso. 1 0
Realizar ao menos 12 atividades educativas em cada polo de academia da saiude 100,00 100,00
Implementar as atividades em conjunto com o PSE, realizando ao menos 01 acdo de educagido em satide por semestre em 100,00 100,00

cada escola.

Garantir a realiza¢do de Eletrocardiograma em 100% das Unidades Bésicas de Satde. 100,00 100,00
Implementar Programa Caravana da Satide. 1 1
Implementar Programa Funcional Kids. 1 1
Ampliar o nimero de P6los de Academia da Satde. 12 12
302 - Assisténcia Implantar o Prontudrio Eletronico na UPA Pontas de Pedra, UPA Deputado Osvaldo Rabelo, Unidade Mista de Tejucupapo 50,00 0,00
Hospitalar e e SAMU.
Ambulatorial
Implantar o ambulatério especializado em sadde da populacdo LGBTQIA+. 1 1
Ampliar oferta de consultas/exames de por meio de mutirdo/contratagdo de profissionais e/ou empresa. 15,00 15,00
Implantar o Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas tipo III (CAPSad III) 1 0
Promover o matriciamento dos servi¢os de satide para fomentar o cuidado integral as pessoas vivendo com HIV/AIDS, 75,00 64,00

captando pelo menos 75% das pessoas diagnosticadas para acompanhamento pelo CTA/SAE.

Realizar ao menos 04 acdes de educacdo em satde ao ano. 100,00 100,00
Realizar ao menos 04 acdes de educagio em saide ao ano. 100,00 100,00
Realizar ao menos 01 ag¢do de educac@o permanente em satide ao ano, com médicos e enfermeiros da Rede de Atengdo a 100,00 100,00
Saide.

Realizar ao menos 08 acdes educativas de prevencdo as IST’s ao ano, através do Centro de Testagem e Aconselhamento 100,00 100,00

junto as escolas municipais.
Implantar o servico de Raio X na UPA Deputado Osvaldo Rabelo. 1 1
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303 - Suporte Profilatico
e Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Implantar Colegiados Integrados entre a APS e a Rede de Urgéncia e Emergéncia
Descentralizar o atendimento em fisioterapia para o distrito.

Implantar a Casinha Aquarela.

Reestruturar as salas de parto na Unidade Mista de Tejucupapo e Upa Pontas de Pedra.
Realizar e qualificar as a¢des de matriciamento em Satide Mental com a Atengéo Primdria.
Ofertar ao menos 01 Oficina de Geragio de Contetido no CAPS mensalmente.
Implantar o Centro de Parto Normal (CPN) em Pontas de Pedra e Tejucupapo.
Disponibilizar os resultados em 24h a partir da data de coleta dos exames laboratoriais.
Disponibilizar os resultados de exames em plataforma online.

Implantar o Horus na rede dispensadora (aten¢@o primdria, urgéncia e emergéncia)
Construir a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME).

Inspecionar os servicos de satde.

Inspecionar os servigos de interesse a satide.

Inspecionar os servicos de alimentacdo.

Inspecionar os servigos de educagdo municipal pablico e privado.

Realizar o atendimento as dentincias de competéncia sanitaria realizadas pela populagao.

Promocido de atividades educativas a populacdo e setores regulados, sendo ao menos 01 acdo educativa realizada por
semestre.

Realizar a¢des sazonais durante o verdo, quaresma e festividades juninas, sendo a0 menos trés ao ano.
Fomentar a alimentac@o dos sistemas de informacéo de responsabilidade da Vigilancia Epidemioldgica.
Realizar ao menos 30 ac¢des de educagio anuais.

Promover capacitagdo dos profissionais enfermeiros e técnicos em sala de vacina das ESF.

Atingir 80% de cobertura dos iméveis visitados para controle vetorial das arboviroses.

Garantir a realizacdo das investigagdes de 6bito em tempo oportuno.

Realizar investigacoes de ocorréncias de doengas de notificagdo compulsoria de responsabilidade da esfera municipal.

Capacitar a equipe da Vigilancia em Saide e dreas interessadas no MOPECE (Mddulos de Principios de Epidemiologia para

o Controle de Enfermidades).
Capacitar as equipes da rede de saide do municipio para uma melhor integragdo do servico com a epidemiologia.
Participar das reunides colegiadas da Rede de Atenc¢do a Satide do municipio.

Construir boletins e materiais epidemiolégicos até 2025.

Reestruturar a Vigilancia Epidemioldgica do municipio, através da construc@o e execucdo de 01 Plano de Reestruturagio.

Realizar anélise de dgua para consumo humano.

Melhorar o parque tecnolégico da Vigilancia Ambiental, Epidemiolégico e PNIL

https://digisusgmp.saude. gov.br
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 26/03/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

Resultados obtidos através de monitoramento com as areas técnicas.

https://digisusgmp.saude. gov.br

N/A
22.777.672,69

4.123.267,76

23.450.697,03
815.518,61
43.653.116,43

4.007.316,30

7.934.811,39

70.309,40

1.930.000,00
10.000,00
9.568.944,09
231.301,50
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

24.743.622,22
6.431.864,21
13.666.966,12

1.470.917,23

1.543.797,21

N/A

1.881.220,51
28.207,50
2.195.848,86
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
22.777.672,69

4.123.267,76

48.194.319,25
7.247.382,82
57.320.082,55

5.478.233,53

9.478.608,60

70.309,40

3.811.220,51
38.207,50
11.764.792,95
231.301,50
N/A

N/A
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/03/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

16.337.358,45 24.247.379.41 0,00
0,00 112431173 89.005,10 0,00
0,00 50.653.220,92 13.088.646,44 0,00
0,00 769.522,58 93.384.41 0,00
0,00 9.139.424,40 1.518.590,80 0,00
0,00 113.963,50 0,00 0,00
0,00 711.297,33 1.750.899,16 0,00
0,00 129.422,04 0,00 0,00
0,00 7.251.137,12 3.257.076,64 0,00
0,00 100.044.45 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 28.444.191,88 0,00 0,00
0,00 7.371.672,25 0,00 0,00
0,00 122.145.566,65 44.044.981,96 0,00

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

R$ 2.068,46

40.584.737,86
1.213.316,83
63.741.867,36
862.906,99

10.658.015,20
113.963,50

2.462.196,49
129.422,04
10.508.213,76
100.044,45
0,00

0,00
28.444.191,88
7.371.672,25
166.190.548,61

14,47 %

57,98 %

71,46 %

14,22 %

20,89 %

55.669.718,23 55.669.718,23 70.627.317,52 126,87
14.732.577,30 14.732.577,30 8.340.576,31 56,61
10.674.181,02 10.674.181,02 7.103.694,67 66,55
4.058.396,28 4.058.396,28 1.236.881,64 30,48
4.994.281,00 4.994.281,00 1.239.537,76 24,82
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3.965.082,86 3.965.082,86 1.239.115,26 31,25
1.029.198,14 1.029.198,14 422,50 0,04
22.153.201,17 22.153.201,17 23.329.985,95 105,31
20.124.003,03 20.124.003,03 22.900.867,81 113,80
2.029.198,14 2.029.198,14 429.118,14 21,15
13.789.658,76 13.789.658,76 37.717.217,50 273,52
506.885.010,25 506.885.010,25 431.342.685,19 85,10
57.899.325,52 57.899.325,52 65.985.218,42 113,97
205.839,63 205.839,63 300.161,31 145,82
15.261.709,57 15.261.709,57 6.662.234,69 43,65
430.740.098,72 430.740.098,72 357.213.261,18 82,93
2.778.036,81 2.778.036,81 1.181.809,59 42,54
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
562.554.728,48 562.554.728,48 501.970.002,71

20.297.715,64 20.297.715,64  17.461.670,18 16.322.358,45 16.314.858,45 1.139.311,73
18.419.197,03 18.419.197,03  16.337.358,45 88,70 = 16.322.358,45 88,62 16.314.858,45 88,58 15.000,00
1.878.518,61 1.878.518,61 1.124.311,73 59,85 0,00 0,00 0,00 0,00 1.124.311,73
56.359.912,62 56.359.912,62  51.422.743,50 91,24 47.201.504,44 83,75  47.171.592,42 83,770  4.221.239,06
53.179.966,43 53.179.966,43  50.653.220,92 95,25  46.623.819,22 87,67  46.593.907,20 87,62  4.029.401,70
3.179.946,19 3.179.946,19 769.522,58 24,20 577.685,22 18,17 577.685,22 18,17 191.837,36
10.997.953,90 10.997.953,90 9.253.387,90 84,14 4.015.322,18 36,51 3.957.792,13 | 35,99  5.238.065,72
10.883.644,50 10.883.644,50 9.139.424,40 83,97 3.916.768,33 35,99 3.859.238,28 35,46  5.222.656,07
114.309,40 114.309,40 113.963,50 99,70 98.553,85 86,22 98.553,85 86,22 15.409,65
1.514.000,00 1.514.000,00 840.719,37 55,53 812.923,74 53,69 812.923,74 53,69 27.795,63
1.384.000,00 1.384.000,00 711.297,33 51,39 701.331,01 50,67 701.331,01 50,67 9.966,32
130.000,00 130.000,00 129.422,04 99,56 111.592,73 85,84 111.592,73 ' 85,84 17.829,31
8.152.245,59 8.152.245,59 7.351.181,57 90,17 7.287.984,35 89,40 7.286.836,47 89,38 63.197,22
7.920.944,09 7.920.944,09 7.251.137,12 91,54 7.216.078,65 91,10 7.214.930,77 91,09 35.058,47
231.301,50 231.301,50 100.044,45 43,25 71.905,70 31,09 71.905,70 31,09 28.138,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.629.905,92 38.629.905,92  35.815.864,13 92,72 29.255.698,82 75,73 29.113.839,48 75,37 6.560.165,31
30.654.127,42 30.654.127,42  28.444.191,88 92,79 24.476.984,74 79,85 24.335.125,40 79,39  3.967.207,14
7.975.778,50 7.975.778,50 7.371.672,25 92,43 4.778.714,08 59,92 4.778.714,08 59,92  2.592.958,17
135.951.733,67  135.951.733,67  122.145.566,65 89,84 104.895.791,98 77,16 104.657.842,69 76,98 17.249.774,67
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122.145.566,65

104.895.791,98

104.657.842,69

17.249.774,67

N/A

N/A
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
104.895.791,98 104.895.791,98 104.657.842,69

75.295.500,40

N/A

29.600.291,58

29.600.291,58

29.362.342,29

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

75.295.500,40  104.895.791,98 = 29.600.291,58 = 17.487.723,96 17.249.774,67 0,00 0,00 | 17.487.723,96 0,00 ' 46.850.066,25
68.882.154,75  77.325.207,91 = 8.443.053,16  11.699.451,46 11.614.529,51 0,00  8.174.492,80 = 1.163.895,00 2.361.063,66 17.696.519,01
70.776.764,19 = 83.092.108,04 = 12.315.343,85 12.877.534,99 9.475.019,13 0,00  7.113.448,54 = 5.034.892,09  729.194,36 21.061.168,62
51.766.415,53 = 58.323.151,42  6.556.735,89  1.361.477,59 0,00 0,00 602.157,97 0,00 759.319,62  5.797.416,27
42.363.142,79  42.429.614,93 66.472,14  7.322.606,94 6.961.065,84 | 295.068,96  6.074.332,67 0,00  1.248.274,27 = 5.779.263,71
26.364.265,02  26.508.398,19 144.133,17  1.418.598,07 1.418.598,07 0,00 955.432,67 0,00 463.165.40 = 1.099.565,84
16.590.531,29 = 20.309.318,89  3.718.787,60 0,00 558.107,73 0,00 0,00 0,00 0,00 4.276.895,33
12.691.645,18 = 19.891.565,32  7.199.920,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.199.920,14
14.868.845,65  22.258.676,83 = 7.389.831,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.389.831,18
13.522.293,77 = 18.693.779,52  5.171.485,75 0,00 223.138,20 0,00 0,00 0,00 0,00 5.394.623,95
12.198.754,43 = 18.872.303,28 = 6.673.548,85 0,00 7.507,40 0,00 0,00 0,00 0,00  6.681.056,25
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0,00

0,00

59.714.661,83 59.714.661,83 23.631.028,49 39,57

59.701.796,85 59.701.796,85 23.631.028,49 39,58

12.864,98 12.864,98 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
59.714.661,83 59.714.661,83 23.631.028,49

https://digisusgmp.saude. gov.br

26.602.526,67 26.602.526,67  24.336.384,51 91,48  23.009.035,29 86,49  22.982.153,28 86,39 1.327.349,22
26.452.877,27 26.452.877,27  24.247.379,41 91,66  22.920.030,19 86,64  22.893.148,18 86,54 1.327.349,22
149.649,40 149.649,40 89.005,10 59,48 89.005,10 59,48 89.005,10 59,48 0,00
16.871.677,76 16.871.677,76 = 13.182.030,85 78,13 12.635.375,11 74,89 12.608.309,62 74,73  546.655,74
16.439.192,53 16.439.192,53 = 13.088.646,44 79,62 12.558.502,15 76,39  12.531.436,66 76,23 530.144,29
432.485,23 432.485,23 93.384,41 21,59 76.872,96 17,77 76.872,96 17,77 16.511,45
1.543.797,21 1.543.797,21 1.518.590,80 98,37 115.920,10 7,51 115.920,10 7,51 1.402.670,70
1.543.797,21 1.543.797,21 1.518.590,80 98,37 115.920,10 7,51 115.920,10 7,51 1.402.670,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.959.428,01 1.959.428,01 1.750.899,16 89,36 1.750.899,16 89,36 1.750.899,16 ' 89,36 0,00
1.931.220,51 1.931.220,51 1.750.899,16 90,66 1.750.899,16 90,66  1.750.899,16 90,66 0,00
28.207,50 28.207,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.300.848,86 3.300.848,86 3.257.076,64 98,67 3.257.076,64 98,67  3.257.076,64 98,67 0,00
3.300.848,86 3.300.848,86 3.257.076,64 98,67 3.257.076,64 98,67  3.257.076,64 98,67 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50.278.278,51 50.278.278,51 = 44.044.981,96 87,60  40.768.306,30 81,09  40.714.358,80 80,98  3.276.675,66

46.900.242,31

46.900.242,31

41.798.054,69

39.331.393,74

39.297.011,73 ' 83,79

2.466.660,95
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FONTE: SIOPS, Pernambuco02/02/24 10:10:18

7323159038 73.231.590,38  64.604.774,35 8822 59.836.879,55 81,71 59.779.902,04 81,63  4.767.894,80
12541.751,11  12.541.751,11  10.771.978,70 8589 4.131.242,28 3294 4.073.71223 3248 6.640.736,42
3.473.428,01  3.473.428,01  2.591.618,53 74,61 2.563.822,90 73,81 2.563.822,90 73,81 27.795,63
11.453.004,45  11.453.004,45  10.608.258,21 92,62 10.545.060,99 92,07 10.543.913,11 92,06 63.197,22

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.629.905,92  38.629.905,92  35.815.864,13 92,72 29.255.698,82 7573 29.113.839.48 7537 6.560.165,31
186.230.012,18  186.230.012,18  166.190.548,61 89,24 145.664.098,28 78,2 145.372.201,49 78,06 20.526.450,33
50.278.278,51 50.278.278,51 44.044.981,96 87,60 40.768.306,30 81,09  40.714.358,80 80,98  3.276.675,66
135.951.733,67  135.951.733,67  122.145.566,65 89,84 104.895.791,98 77,16 | 104.657.842,69 76,98 17.249.774.67

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra

nova).

3 - Essas despesas sio consideradas exceutadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Manutengio das Acdes e Servigos
Publicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

Programas de Trabalho

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

Valor
Transferido em Valor
2023 Executado
(Fonte: FNS)

RS 408,38

RS 5.469.888,00 @]

RS 8.481.016,57
R$ 16.011.36 @

RS 2.500.000,00
RS 807.715.00 @
RS 3.728.483.27
RS 474.560,16 @

R$ 81.037,00
R$ 1.196.160,00

R$ 839.198.75

R$ 14.950,00
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4.656.356,52 0,00  4.656.356,52

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

3.852.477,68 2.381,90 3.854.859,58

0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
75.609,49 75.609,49 75.609,49
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
8.435.606,61 8.435.606,61 8.435.606,61

Gerado em 25/03/2024 13:43:02

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

https://digisusgmp.saude. gov.br 30 de 37



Gerado em 25/03/2024 13:43:01

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

1.583,67 4.235.643,74
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.235.643,74

4.235.643,74

4.235.643,74

Gerado em 25/03/2024 13:43:03
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

® Anilises e Consideragoes sobre Execugido Orcamentéria e Financeira

Informagdes repassadas pela contabilidade do Fundo Municipal de Satde

https://digisusgmp.saude. gov.br

32 de 37



10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 26/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 26/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Sem consideracoes.

https://digisusgmp.saude. gov.br 33 de 37



11. Analises e Consideragdes Gerais

Relatorio discutido com as areas técnicas e aprovado em reunido ordinaria do Conselho Municipal de Satide.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Ampliar os espagos de discussdo durante as fases de monitoramento do plano.

LICIA DA SILVA MACIEL
Secretario(a) de Satde
GOIANA/PE, 2023
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REI’[’JBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO
MUNICIPIO: GOIANA
Relatério Anual de Gestao - 2023
Parecer do Conselho de Satde
Identificagao
o Consideragdes:

Sem consideragdes.

Introducgido
¢ Consideragdes:
Sem consideracdes.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Sem consideragoes.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
o Consideragdes:

Sem consideragoes.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem consideracGes.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

Sem consideracdes.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
Sem consideracdes.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:
Sem consideragoes.
Auditorias

o Consideragoes:

Sem consideracdes.

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:

Sem consideracdes.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Sem consideracdes.

Status do Parecer: Aprovado
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GOIANA/PE, 26 de Margo de 2024

Conselho Municipal de Satide de Goiana
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